
Een voorbereiding op een sollicitatiegesprek houdt onder andere in dat je voor jezelf een aantal vragen op een rijtje zet die je wilt stellen aan het bedrijf. 

Doel: het geeft je meer informatie en je toont daarmee interesse en een actieve houding. 

Deze vragenlijst kan je daarbij helpen.

Bedrijf:

1. Hoe ziet de organisatie eruit? Heeft u een organisatieschema? Hoe is de organisatiestructuur?

2. Hoe groot is de organisatie?

3. Wordt er uitgegaan van groei?

4. Wat is uw bedrijfsfilosofie?

5. Wat is de doelstelling van het bedrijf?

6. Wat is de cultuur van het bedrijf?

7. Hoe is de sfeer?

8. Opereert uw bedrijf internationaal?

9. Wie zijn uw klanten / aan wie verkoopt u uw producten?

10. Maakt u alles zelf / wat koopt u in?

11. Wat is de doorlooptijd van uw producten?

12. Is er een wachtlijst?

13. Welk machinepark kent u?

14. Wat is uw omzet?

15. Wat zijn uw diensten?

16. Hoe is het personeelsverloop?

17. Zijn er op korte termijn grote veranderingen te verwachten?

18. Zou ik een rondleiding door het bedrijf kunnen krijgen?

19. Mag ik de producten die u maakt zien?

20. Ik zou graag mijn toekomstige werkplek zien als dat mogelijk is?

21. Welke rol speelt de afdeling waar de vacature is in het geheel?

22. Bestaat er een middellange of lange termijnplanning voor deze afdeling?

Collega’s:

23. Wie zijn mijn collega’s / hoeveel collega’s werken er op de betreffende afdeling?

24. Wat is hun leeftijd?

25. Welke opleiding hebben zij gevolgd?

26. Hoelang werken zij hier al?

27. In welke functies zijn zij hier werkzaam?

28. Met wie moet ik het meest samenwerken?

29. Wie wordt mijn baas?

30. Door wie wordt ik ingewerkt?

Functie:

31. Hoe is de vacature ontstaan?

32. Wat zijn de specifieke functie-eisen?

33. Kunt u een schets maken van de werkverdeling?

34. Hoe zijn de taken en verantwoordelijkheden afgebakend?

35. Wat zijn mijn bevoegdheden?

36. Wat zijn de loopbaanmogelijkheden/ doorstroommogelijkheden?

37. Zijn er opleidingsprogramma’s?

38. Met welke computerprogramma’s wordt er gewerkt?

39. Hoe staat het met het volgen van cursussen en het bezoeken van seminars?

40. Kan ik tegen weerstanden aanlopen?

41. Wat zijn de werktijden?

42. Hoe komt de inwerkperiode eruit te zien?

43. Wat verwacht u van mij?

Arbeidsvoorwaarden: - VAAK VOOR GESPREK 2 - 
44. Kunt u een salarisindicatie geven en hoe ontwikkelt de beloning zich?

45. Welke aanvullende sociale voorzieningen zijn er?

46. Wat is de relatie tussen beoordeling en beloning?

47. Vinden er functioneringsgesprekken plaats? Met welke regelmaat?

48. Welk dienstverband wordt er aangeboden?

Afsluitende vragen bij einde gesprek: 
· Probeer op het einde altijd 1 a 2 vragen te stellen & met een van deze af te sluiten om concreet te weten waar je aan toe bent - 
49. Wat vond u van dit gesprek?

50. Ziet u mij als een toekomstige collega?

51. Hoe is de voortgang van de procedure?

52. Ik ben enthousiast geworden, zou ik mijn toekomstige werkplek kunnen zien?

53. Ik heb het gesprek als positief ervaren, zouden we een ronde kunnen lopen over de locatie? 
