
Een voorbereiding op een sollicitatiegesprek houdt onder andere in
dat je alvast antwoorden bedenkt op mogelijke vragen die het bedrijf je kan stellen.

Deze vragenlijst kan je daarbij helpen..
School:

1. Waarom heb je voor deze studierichting gekozen?

2. Waarom ben je van studierichting veranderd?

3. Waarom heb je geen diploma’s gehaald?

4. Waarom heb je zolang over je studie gedaan?

5. Is er tijdens de opleiding ook aandacht besteed aan…?

6. Welke vakken uit de opleiding zijn volgens jou van belang voor deze functie?

7. Wat waren je beste vakken? Wat waren je minst goede? Waarom?

8. Hoe was je stage?

9. Denk je dat je opleiding een voldoende basis is voor deze baan?

Cursussen:

10. Heb je extra cursussen gevolgd? Zo nee, waarom niet?

Huidige baan:

11. Hoe was je werkervaring bij….?

12. Wat voor werk heb je gedaan?

13. Verrichtte je bepaalde werkzaamheden zelfstandig?

14. Beschrijf een normale werkdag in je huidige baan/in je stage.

15. Beschrijf een moment waarop je goed functioneerde in het huidige werk.

16. Beschrijf een situatie waarin je slecht functioneerde.

17. Noem eens een situatie in je werk die je moeilijk vond. Hoe loste je dit op? Vond je het een goede oplossing?

18. Heb je plezier in je huidige werk?

19. Wat vind je het leukste in je huidige werk?

20. Wat vind je het minst prettig in je huidige werk?

Motivatie:

21. Is er een speciale reden dat je van baan verandert?

22. Waarom heb je naar deze functie gesolliciteerd?

23. Waarom juist bij ons bedrijf / onze organisatie?

24. Wat wil je in je leven bereiken?

25. Hoe zie je jezelf over vijf jaar?

26. Past deze baan in je toekomstbeeld?

27. Zal je huidige werkgever je vertrek betreuren?

28. Heb je in je huidige baan wel eens promotiemogelijkheden ter sprake gebracht? Is men er op ingegaan?

29. Ben je een beetje uitgekeken op het werk wat je nu doet?

30. Hoe zie je jezelf in deze vacature passen?

31. Wat heb je ons te bieden?

32. Heb je een rijbewijs?

33. Is deze betrekking wel wat je zoekt?

34. Hoe belangrijk is werken voor je?

35. Waarom heb je dit beroep gekozen?

Persoon:

36. Ben je snel ergens op uitgekeken? Verveel je je snel ergens bij?

37. Welke persoonlijke eigenschappen heb je om deze functie waar te maken?

38. Waarom moeten we jou nemen in plaats van andere sollicitanten?

39. Kun je jezelf aanprijzen?

40. Noem eens drie goede eigenschappen van jezelf.

41. Noem eens drie slechte eigenschappen van jezelf? Waarom vindt je die slecht? Denk je dat die slechte eigenschappen nadelig zijn voor je werk?

42. Denk je met je goede eigenschappen gunstig af te steken tegen andere gegadigden?

43. Getuigt deze opmerking niet van te grote zelfverzekerdheid/zelfgenoegzaamheid?

44. Wat vinden je collega’s/medestudenten van je?

45. Wat vindt je werkgever van je?

46. Wat doet je vader/moeder/man/vrouw?

47. Heb je bepaalde principes?

48. Geef eens een beschrijving van jezelf?

49. Kun je leiding geven? Waaruit blijkt dat?

50. Kun je gemakkelijk leiding aanvaarden?

51. Kun je goed samenwerken met anderen? Waaruit blijkt dat?

52. Maak je snel contacten?

53. Heb je veel vrienden en kennissen?

54. Kun je gemakkelijk kritiek verdragen/fouten toegeven?

55. Hoe is je culturele belangstelling?

56. Ga je vaak uit? Waar naar toe?

57. Wat doe je ’s avonds en in het weekend?

58. Welke krant lees je? Wat vindt je ervan? Welke boeken? Welke tijdschriften?

59. Welke radio- en tv-programma’s interesseren je?

60. Welke hobby’s heb je?

61. Hoe werk je onder druk?

62. Hoe is je kennis van Engels, Duits en Frans?

63. Ben je ambitieus?

64. Hoe ga je met conflicten om?

Sollicitatie:

65. Wanneer zou je kunnen beginnen?

66. Wat vond je van dit gesprek?

67. Heb je nog andere sollicitaties lopen?

68. Heb je nog vragen?

Beeldvorming vacature:

69. Kun je ons de functie schetsen waarnaar je gesolliciteerd hebt?

70. Welk beeld heb je van de functie waarnaar je gesolliciteerd hebt?

71. Wat verwacht je van ons?

